
 

 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 
Dirección de Programas 

Fundación Tiempo de Juego 
 
Ubicación: Bogotá 
Tipo de contrato: Laboral 
Reporta a: Dirección General  
Modalidad: Presencial 
Postulación: Enviar hoja de vida y carta de motivación a info@tiempodejuego.org con el 
asunto “Vacante Dirección de Programas” 
Plazo para aplicar: 20 de diciembre de 2024 
 
 
SOBRE LA FUNDACIÓN TIEMPO DE JUEGO 
 
La misión de la Fundación Tiempo de Juego es aprovechar el juego como una herramienta 
de transformación comunitaria, fortaleciendo las capacidades de niños, niñas y adolescentes, 
con el fin de inspirarlos a ser agentes de cambio.  
 
La razón de ser de la Fundación es brindar a niños, niñas y jóvenes la posibilidad de 
pertenecer y trabajar por un colectivo, la libertad para imaginar y decidir sus proyectos de 
vida, y la esperanza para cumplir sus sueños. El modelo de intervención de Tiempo de Juego 
ha sido denominado como empoderamiento lúdico comunitario: una apuesta de 
transformación social basada en la promoción de habilidades psicosociales, el aprendizaje 
de disciplinas deportivas, artísticas o tecnológicas, y el desarrollo de liderazgos juveniles con 
enfoque de género, por medio de la lúdica como apuesta pedagógica innovadora. Tiempo 
de Juego lleva 18 años promoviendo esta transformación comunitaria.  
 
La Fundación tiene 3 sedes de operación permanente, así como proyectos de transferencias 
metodológicas en diferentes territorios del país, en las cuales se implementa el 
empoderamiento lúdico comunitario. Además documenta, mide y sistematiza el impacto de 
estos proyectos en la comunidad. La Fundación requiere una persona que lidere, desde el 
nivel estratégico, estos procesos, proyecto y operaciones. 
 
OBJETIVO DEL CARGO 
 
Liderar el área de programas y proyectos de la Fundación, brindando un direccionamiento 
estratégico a la operación de las actividades de Tiempo de Juego, con el fin de lograr 
impacto, calidad y sostenibilidad de las mismas. 
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RESPONSABILIDADES 
 

• Brindar un direccionamiento estratégico a las operaciones en las sedes regionales 
de Tiempo de Juego, liderando el trabajo de las coordinaciones regionales. 

• Liderar, proponer e implementar un modelo sostenible y de impacto de transferencias 
metodológicas del modelo Tiempo de Juego, fuera de sus sedes regionales. 

• Direccionar el proceso de gestión del conocimiento, a partir de la información 
cuantitativa y cualitativa, incorporando este modelo a proyectos operados por la 
Fundación. 

• Proponer a la Dirección General, estrategias, programas y proyectos innovadores que 
permitan mejorar el impacto, la calidad y los servicios de tiempo de juego. 

• Coordinar con el área de la alianzas de la Fundación, estrategias para fortalecer la 
operación de la fundación, fidelizar aliados y proyectos en curso, proponer proyectos 
y programas que respondan a las prioridades y necesidades de la Fundación.  

• Liderar al equipo de la Dirección de Programas.  

• Articular y coordinar los programas de la Fundación con el área financiera, de 
alianzas, comunicaciones y talento humano.  
 

EXPERIENCIA Y CONOCIMIENTOS 
 

• Profesional en áreas relacionadas con la administración de empresas, ingenierías, 
ciencias humanas, económicas o afines. 

• Experiencia certificada de mínimo 5 años dirección de proyectos y manejo de 
equipos de trabajo y/o con especialización o maestría en administración de 
empresas, gerencia de proyectos o afines.  

• Conocimiento del sector social, en especial en modelos sociales estratégicos, 
inversión social y sostenibilidad. 

• Conocimientos pedagógicos y experiencia en formación de jóvenes. 

• Manejo herramientas ofimáticas como Excel, Word, Google Workspace. 
 
HABILIDADES 
 

• Liderazgo. 

• Pensamiento Estratégico 

• Comunicación eficaz y asertiva. 

• Trabajo en equipo y gestión de conflictos. 

• Planeación y organización. 

• Gestión y logro de objetivos. 

• Iniciativa, innovación, creatividad. 

• Adaptabilidad y flexibilidad. 



 

 

• Manejo responsable y eficiente de presupuestos. 

• Interés por el trabajo comunitario y el desarrollo social. 


